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Molto bene, ma che cos’é quindi la Rete RE.A.DY?

La Rete RE.A.DY (Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni
Anti Discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere)
€ un’organizzazione di enti locali, aperta oltre che a regioni e
province anche ai singoli comuni e alle unioni di comuni, il cui scopo
€ prevenire, contrastare e superare le discriminazioni per
orientamento sessuale e identita di genere, garantendo e facilitando
la fruizione di diritti umani sanciti dall’ordinamento internazionale,
dalle leggi comunitarie e dalla costituzione italiana.

La Rete nasce a Torino nel 2006, citta che a tutt’oggi si occupa degli
aspetti amministrativi e gestionali della rete. La segreteria e gestita
a turno, su rotazione annuale, da uno dei grandi comuni che ne fanno
parte.

Fino ad oggi l'adesione alla rete € spesso rimasta un atto preso in
considerazione solo da comuni di grosse dimensioni, ma le cose
stanno cambiando. Sempre piu piccoli comuni stanno prendendo la
decisione di mandare un chiaro messaggio di supporto ai loro
cittadini LGBTQ+ tramite l'adesione a questa rete.

"garantire la fruizione dei diritti umani sanciti
dall’'ordinamento internazionale, dalle leggi
comunitarie e dalla costituzione italiana."




Come funziona operativamente la rete RE.A.DY?

Come per molte reti di amministrazioni locali il primo obiettivo
della Rete RE.A.DY e quello di favorire varie forme di knowledge-
sharing e la condivisione di buone pratiche nell’ambito dei diritti.
La rete gestisce una newsletter ed organizza incontri periodici (di
cui uno a cadenza annuale nella citta-segretaria) per permettere ai
comuni di condividere le loro esperienze di successo nella creazione
di eventi, pratiche, policies ed attivita a favore della popolazione
LGBTQ+.

"favorire forme di knowledge-sharing e la
condivisione di buone pratiche nell'ambito dei

diritti LGBTQ+."

L’iscrizione alla rete non comporta alcun tipo di onere finanziario
né, specialmente per i comuni piu piccoli, rende necessaria alcuna
forma di intervento concreto. L’adesione alla Rete RE.A.DY e in
primo luogo uno statement politico.

Sempre piu spesso i bandi pubblici regionali e nazionali assegnano
una certa quota di punti nelle graduatorie ai comuni con forti
politiche anti-discriminatorie. Da questo punto di vista quindi,
’adesione alla rete puo anche rappresentare un modo per facilitare
il reperimento di fondi per finanziare qualsiasi tipo di progetto.




Come ci si iscrive alla Rete?

La giunta o il consiglio comunale passano una delibera che autorizza
un eletto (solitamente il sindaco o l’'assessore alle pari opportunita) a
sottoscrivere la carta d’intenti. Una volta sottoscritta la carta, questa
viene inviata per mail, entro sessanta giorni, alla segreteria della
rete, unitamente ad una copia della delibera e ad una scheda contatti
per permettere la comunicazione fra la rete ed il comune.

Materiale da inviare:
Una delibera, la carta d'intenti sottoscritta,

la scheda contatti dell'amministrazione
comunale.

In fondo a questo fascicoletto e presente una bozza di delibera di
approvazione dell'adesione alla rete, basata su un lavoro di
collage fra una delibera del consiglio comunale di Vico Equense
(NA) ed una della giunta comunale di di Sansepolcro (AR). Questa
delibera e stata gia usata in vari comuni d'ltalia nella forma in cui
vi viene presentata, ma € naturalmente modificabile in qualsiasi
suo punto a seconda dello spin d’immagine che si vorra dare alla
vostra adesione.




Evviva, il nostro comune é iscritto alla rete, e ora?

in un piccolo comune le risorse umane e finanziarie disponibili per
qualsiasi tipo di attivita sono per forza di cose limitate. Ognuno fa
quel che puo con cio che ha, e quel che non pud con cido che non
ha, non fa.

Come gia detto l'adesione alla rete non comporta alcun onere, né di
natura finanziaria, né normativa, e siamo convinti che l'adesione in
sé sia un risultato politico ed un miglioramento della situazione. Per
il cittadino, sentire che l'amministrazione comunale € pronta a
schierarsi a favore della fruizione dei diritti, anche solo in forma di
statement come l'adesione a una rete, € sempre una buona notizia.

Nonostante queste premesse, nel corso delle nostre ricerche per la
stesura di questo fascicolo ci siamo imbattuti in diverse esperienze
di successo nell’ambito della lotta per i diritti LGBTQ+ a Llivello
locale. Non c¢’@¢ nemmeno bisogno di dire che il comune decidera
come preferisce se e quali di queste idee approfondire. Solo, dato
che noi bene o male abbiamo gia fatto un po’ di mente locale e di
ricerca a riguardo, ci sembrava bene di condividerle.

"Ognuno fa quel che puo con cio che ha,
e quel che non puo con cio che non ha,
non fa."




Attivita replicabili

Tipo normativo: valutare lo stato dell’arte del regolamento cittadino,
apportando eventualmente modifiche a sostegno e tutela della
minoranza LGBTQ+. Inserire normative di contrasto alle
discriminazioni nei regolamenti per le assunzioni negli uffici e per i
bandi pubblici. Servizi: istituzione sportelli di ascolto comunali per
vittime di violenza familiare e di discriminazioni, servizi di
accoglienza, riconoscimento di tutte le famiglie tramite un anagrafe
delle

famiglie arcobaleno, permettere alle famiglie arcobaleno
l’assegnazione delle case popolari. Eventi sociali: sostenere la
creazione di attivita culturali e di spazi per la non-discriminazione,
per esempio dando in gestione spazi sfitti del comune a realta
associative locali, ma anche sfruttando i luoghi pubblici gestiti dal
comune (piazze, biblioteche, scuole); Sostenere giornate di
rivendicazione dei diritti e di celebrazione delle diversita come il 17
maggio, il 20 novembre o I'8 marzo. Campagne sui temi della liberta,
della cura e della consapevolezza sessuale, in collaborazione coi
consultori e con gli ambulatori locali.

"Sostenere giornate di rivendicazione dei diritti e di
celebrazione delle diversita come il 17 maggio, il 20
novembre o I'8 marzo."




Bozza Delibera

OGGETTO: ADESIONE ALLA CARTA D'INTENTI DELLA RE.A.DY - RETE NAZIONALE DELLA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ANTI DISCRIMINAZIONI PER ORIENTAMENTO SESSUALE
E IDENTITA DI GENERE”

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO:

e Che l'art. 9 del TFUE, Trattato per il funzionamento dell'Unione Europea, individua
sei fattori di discriminazione che le istituzioni comunitaria devono impegnarsi a
combattere: il sesso, la razza e l'origine etnica, la religione e le convinzioni personali,
gli handicap, l'eta e le tendenze sessuali;

e Che l'art. 21 della Carta dei Diritti Fondamentali dell'Unione Europea che vieta
"qualsiasi forma di discriminazione fondata, in particolare, sul sesso, la razza, il colore
della pelle, l'origine etnica o sociale, le caratteristiche genetiche, la lingua, la
religione le convinzioni personali, le opinioni politiche o qualsiasi altra natura,
l'appartenenza ad una minoranza nazionale, il patrimonio, la nascita, gli handicap,
l'eta o l'orientamento sessuale;

e La comunicazione della Commissione Europea denominata “Strategia quadro per la
non discriminazione a per la parita di opportunita per tutti’ e le decisioni del
Consiglio e del Parlamento europeo che hanno istituito l' Anno Europea per la parita di
opportunita per tutti, verso una societa piu giusta - 2007” (Decisione n.
771/2006/CEE), l'"Anno Europeo del dialogo interculturale - 2008 (Decisione n.
1983%/2006/EC) e l'Anno europeo della lotta alla poverta e all'inclusione sociale -
2010" (Decisione n. 1098/20'08/CE) che intendono promuovere una societa che
favorisca le pari opportunita;

e Che il trattato di Amsterdam, ratificato dall’ltalia nel 1997, all’articolo 13 afferma e
sostiene il principio di non discriminazione sulla base dell’orientamento sessuale, ed
esorta gli stati a prendere i provvedimenti opportuni per combattere le discriminazioni
basate sul sesso, sulla razza, l'origine etnica e le tendenze sessuali;

e Il Libro Verde del maggio 2004 della Commissione Europea stabilisce che i principi
di parita di trattamento e non discriminazione siano al centro del modello sociale
europeo rappresentando i valori fondamentali dell'individuo; . Che l'art. 3 della
Costituzione Italiana afferma:" tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono uguali
davanti alla legge, senza distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni
politiche, condizioni personali e sociali”.

» Il decreto legislativo 198/2006 “codice delle pari opportunita fra uomo e donna”, che
descrive i compiti e le funzioni del consigliere di parita.




e La costituzione italiana, che all’articolo 3 recita “Tutti i cittadini hanno pari dignita’
sociale e sono eguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua,
di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.”

e |l decreto legislativo 286/98, che ha introdotto nell’ordinamento italiano una
specifica “azione civile contro la discriminazione” a tutela di chi é vittima di atti
xenofobi, razzisti o discriminatori.

CONSIDERATO CHE: ¢ Da diversi anni le Amministrazioni locali e regionali hanno
avviato politiche per favorire l'inclusione sociale delle cittadine e dei cittadini LGBT
(persone lesbiche, gay, bisessuali e transessuali/transgender), sviluppando azioni e
promuovendo atti e provvedimenti amministrativi per contrastare le discriminazioni
basate sull'orientamento sessuale e sull'identita di genere; * In Italia le persone LGBT
non godono ancora di pieno e reale diritto di cittadinanza e vivono situazioni di
discriminazione nei diversi ambiti della vita familiare, sociale e lavorativa a causa del
perdurare di una cultura condizionata dai pregiudizi; « risulta, pertanto, essenziale
l'azione delle Pubbliche Amministrazioni per promuovere, sul piano locale, politiche che
sappiano rispondere ai bisogni delle persone LGBT, contribuendo a migliorarne la
qualita di vita e creando un clima sociale di rispetto e di confronto libero da pregiudizi;
e nel 2006 é stata istituita la Rete RE.A.DY (Rete nazionale delle pubbliche
amministrazioni Anti discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere) su
proposta del comune di Torino e Roma, nell'ambito del Convegno “Citta Amiche", per
promuovere culture e Politiche delle differenze e sviluppare azioni di contrasto alle
discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identita di genere; * obiettivo
della Rete € individuare e diffondere politiche di inclusione sociale per le persone
lesbiche, gay, bisessuali, transessuali e transgender realizzate dalle pubbliche
amministrazioni a livello locale, contribuendo cosi alla diffusione delle best practices
su tutto il territorio nazionale a supporto delle pubbliche amministrazioni nella
realizzazione di attivita rivolte alla promozione ed al riconoscimento dei diritti delle
persone LGBT;




* la creazione di tale rete e stata la prima occasione in Italia che ha visto diversi Enti
Locali lavorare in sinergia per promuovere culture e politiche delle differenze e
sviluppare azioni di contrasto alle discriminazioni basate sull'orientamento sessuale
e sull'identita di genere, e alla Rete RE.A.DY guardano con attenzioni anche alle
Istituzioni internazionali, in particolare l'Agenzia dell'Unione europea per i Diritti
Fondamentali (FRA); . ad oggi sono piu di 60 le amministrazioni locali che hanno
aderito alla Carta d'Intenti dell'Associazione RE.A.DY RITENUTO opportuno aderire
alla carta d'intenti della RE.A.DY (Rete nazionale delle Pubbliche amministrazioni
Anti discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere) che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale; DATO ATTO che l'adesione alla
Rete RE.A.DY non comportera oneri finanziari a carico dell’'Ente, VISTI « il vigente
Statuto Comunale;

* il Decreto Legislativo 267/2000; Acquisito il parere di regolarita tecnica espresso
favorevolmente dal competente Responsabile, ai sensi dell'art. 49-comma 1 del D.Lgs.
n. 267/2000 modificato dall'art. 3 del D.L. 174/2012, convertito, con modificazioni,
nella Legge 213/2012; UDITA la proposta di deliberazione; SENTITI gli interventi di
cui al resoconto del dibattito allegato sotto DELIBERA 1. di aderire alla carta
d'intenti della RE.A.DY (Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti
discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere) che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;2. di intraprendere un percorso
istituzionale con le realta locali e cittadine volto alla sensibilizzazione del territorio
su temi riguardanti le discriminazioni derivanti dall'orientamento sessuale;

DELIBERA

1. di aderire alla carta d'intenti della RE.A.DY (Rete nazionale delle Pubbliche
Amministrazioni

Anti discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere) che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. di intraprendere un percorso istituzionale con le realta locali e cittadine volto alla
sensibilizzazione del territorio su temi riguardanti le discriminazioni derivanti
dall'orientamento sessuale;




Contatti utili;

- Gianmarco Capogna (Referente nazionale Comitato Possibile
LGBTI+): Ilgbt@possibile.com // capogna.gianmarco@gmail.com -
Alessandro Miglioli (Comitato Organizzativo Possibile)

338 1695938 // alessandro.miglioli678@gmail.com -
Segreteria nazionale rete RE.A.DY: ready@comune.torino.it

POSSIBILE



