TUTELA DEL LAVORATORE DAI LICENZIAMENTI

nella " tta Ufficiale" n. 164 del 17 luglio 2015

Volete voi che sia abrogato:

I'articolo 1, comma 7, lettera c) della legge 10 dicembre 2014, n. 183, “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle
politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”, che
dispone: “previsione, per le nuove assunzioni, del contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti in relazione all’anzianita di servizio, escludendo per i licenziamenti economici la
possibilita della reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro, prevedendo un indennizzo economico certo e crescente con I'anzianita di servizio e limitando il diritto alla
reintegrazione ai licenziamenti nulli e discriminatori e a specifiche fattispecie di licenziamento disciplinare ingiustificato, nonché prevedendo termini certi per 'impugnazione del
licenziamento”;

nonché il decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23, “Disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n. 18377
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iniziativa annunciata nella "Gazzetta Ufficiale" n. 164 del 17 luglio 2015

Volete voi che sia abrogato:

I'articolo 1, comma 7, lettera c) della legge 10 dicembre 2014, n. 183, “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle
politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”, che
dispone: “previsione, per le nuove assunzioni, del contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti in relazione all’anzianita di servizio, escludendo per i licenziamenti economici la
possibilita della reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro, prevedendo un indennizzo economico certo e crescente con I'anzianita di servizio e limitando il diritto alla
reintegrazione ai licenziamenti nulli e discriminatori e a specifiche fattispecie di licenziamento disciplinare ingiustificato, nonché prevedendo termini certi per I'impugnazione del
licenziamento”;

nonché il decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23, “Disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n. 183"?

la presente izi consento che i mei dati personali forniti siano oggetto di trattamento ai. sensi dell art. 26 del decreta legislativo 30.06.2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni. Consento altresi alla loro comunicazione e diffusione ai soggetti promotori della
sottoscrizione presso i quali potro esercitare i diritti previsti dagli artt. 7, 8,9,10 del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 del fatto che dati verranno trattati per le finalita proprie della sottoscrizione.
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la presente izit consento che i mei dati personali forniti siano oggetto di trattamento al sensi de// art. 26 de/ decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni. Consento altresi alla loro comunicazione e diffusione ai soggetti promotori della
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(*) Dichiaro di essere stato preventivamente informato sull'utilizzazione dei miei dati personali, ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni, consento al loro
4 trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli scopi attesi alla presente sottoscrizione.
(**) Questa colonna sara riempita dagli uffici del Comune competente.

(*) Dichiaro di essere stato preventivamente informato sull'utilizzazione dei miei dati personali, ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni, consento al loro
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I'articolo 1, comma 7, lettera c) della legge 10 dicembre 2014, n. 183, “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi
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