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1 Per periodi di vacanza si intende: 

a) per “vacanze natalizie” il periodo che va dal 1° dicembre al 10 gennaio; 
b) per “vacanze pasquali” il periodo che va dalla domenica delle Palme al martedì successivo il lunedì dell'Angelo; 
c) per “vacanze estive” i giorni compresi dal 1° giugno al 30 settembre 
Circolare Ministero del Lavoro n. 4 del 3 Febbraio 2005 
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2 Report Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22.03.2016 

3 Nel settore agricolo è pari all'importo della retribuzione oraria delle prestazioni di natura subordinata individuata dal 

CCNL di settore 
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4 In caso di impiego di lavoratori subordinati senza preventiva comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro 
da parte del datore di lavoro privato, con la sola esclusione del datore di lavoro domestico, si applica altresì la 
sanzione amministrativa pecuniaria: 

- da 1500 a 9mila euro per ciascun lavoratore irregolare, in caso di impiego per un periodo fino a 30 giorni effettivi 
di lavoro; 

- da 3mila a 8mila euro per ciascun lavoratore, in caso di impiego fra i 30 e i 60 giorni; 
- da 6mila a 36mila euro, in caso di impiego oltre i 60 giorni. 
  



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                            
5 Come previsto dall’art. 13 del D.Lgs. 81/2015 “i casi di utilizzo del lavoro intermittente sono individuati con decreto 

del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, non ancora emanato. 


